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TINTA RECARGA UNIVERSAL 1000ML YELLOW

Caodigo: 13018077
Marca: UNIVERSAL

Familia: Suministros de Impresora

Y
———— Grupo: Recarga Toner
UHIVERSAL PARL
HP RPN CHONT
AEOTH, .
—S— Medidas producto envasado
Sy
S——— Longitud: 8.8cm
Ancho: 8.8cm
Alto: 225cm
Peso Neto: M7 gr

1:0 Certificado bajo la norma internacional ISO 9001 de gestidn de calidad.

No apto para ninos menores de 3 anos por posibles riesgos de seguridad.

TINTA RECARGA UNIVERSAL 1000m| YELLOW
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- Modelo: MI-UNIVERSAL
- Color: Amarillo

- Contenido: 1000 ml

- Formato: Botella de tinta
- Fabricaciéon: China

Caracteristicas

- Tinta recarga alternativa universal color amarillo para impresoras a inyeccién.

- Suministros para impresora de la mas alta calidad utilizando tecnologia de Ultima generacién en
remanufacturacion al vacio.

- Tintas de la mas alta pureza.

- Los més altos estandares de calidad, fabricados bajo los mas estrictos controles y certificados
internacionalmente bajo ISO 9001.

- Maquinas de reciclaje al vacio, introducen una presién idéntica a la original, evitando fugas de tintay
de esta forma igualando los procesos de manufactura utilizados en los cartridges originales.

- Empresa nacional.

Punta universal compatible con
- EPSON / CANON / HP / BROTHER / LEXMARK DESKTOP INKTET PRINTERS

Recomendaciones

- Al abrir la botella, mantenga en posicion vertical.

- Abra el empaque de la botella cuando esté listo para su instalacién.

- Una vez abierta la botella evite cambios bruscos de temperatura, golpes o movimientos bruscos.

- Mantener alejado del alcance de los nifos.

- No ingerir.

- Evitar el contacto con los ojos y la piel.

- Limite de temperatura entre lo que debe almacenarse y manipularse el embalaje de expedicidn es de
-20°a 40°C.

- El embalaje de expedicion no debe exponerse a la luz del sol.




