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RHEIN

Codigo: 05026246
Marca: RHEIN
Familia: Cuadernos

Grupo: Cuaderno 1/2

Medidas producto envasado

Longitud: 21cm
Ancho: 19 cm
Alto: 21.3cm
Peso: 530 gr

5 99
B Hecho en China % & Reciclable

Este producto cuenta con la(s) siguiente(s) caracteristica(s):

CUADERNO 2 OFICIO CUADRICULADO WORKLINE RHEIN

- Marca: RHEIN
- Producto: Cuaderno



https://www.durban.cl/index.php/Inicio/Detalles?codigo=05026246#ver
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- Modelo: Workline

- Linea: SuperClass

- Formato: 4 Oficio

- Lineado: Mateméatica 5mm

- Rayado: Cuadriculado

- Cantidad: 180 Hojas / 360 Paginas

- Color: Variados (Segun disponibilidad)

- Disefo: Rectangular / Disenos surtidos

- Peso x Hoja: 60g/m

- Tamahno x Hoja: 21.2x17 cm

- Encuadernacién: Anillado Simple

- Espiral: Espiral metalico simple alta dureza, color Plata
- Terminacién: Laminado en couché Brillante
- Fabricacién: India

Caracteristicas

- Cuaderno cuadriculado y anillado con resistentes tapas forradas.

- 180 Hojas separadas en color, prepicadas y clasificadas en dias de la semana y fecha.

- Formato '~ Oficio, ideal para Estudiantes en Doctorado o Magister.

- Bolsillo personal, en la primera hoja a base de fibra virgen y papel reciclado de color amarillo.

- Ideal para dibujo cuadriculado, ya que una cuadricula, es la forma mas facil y sencilla de reproducir
imagenes de manera exacta.

- Hoja adicional de datos personales, calendarios, unidades de mediciény férmulas de conversion.
- Colores disponibles: Rojo, Verde, Azul, Negro, Gris.

- Papel procedente de fuentes responsables (FSC).

- Papel reciclable.

Uso

- Estudiantes.

- Trabajo en Oficina.

- Cuaderno de Apuntes.
- Dibujo Cuadriculado.

Recomendaciones
- No exponer al agua o a la humedad.
- Almacenar en lugar fresco y seco.




