CODIGO: 02036076 . s .
SEPARADOR OFICIO 12 POSICIONES MENSUAL BLANCO BANGRAFICA F IC h a TeC Nnica

SEPARADOR OFICIO 12 POSICIONES MENSUAL BLANCO
BANGRAFICA

Codigo: 02036076
. Marca: BANGRAFICA
Familia: Separadores

Grupo: 12 Posiciones

Medidas producto envasado

: el Longitud: 0.2cm
Ancho: 23cm
Alto: 31.5cm

Peso Neto: 120 gr

/,
.

Para ver mas imagenes del producto y su ficha técnica haga clic aqui

Este producto cuenta con la(s) siguiente(s) caracteristica(s):

(’3 Este producto es biodegradable y se descompone de forma natural sin dafar el medio ambiente.

No apto para nifos menores de 3 afos por posibles riesgos de seguridad.

&
CHILE

Producto fabricado en Chile, apoyando la industria nacional.



https://www.durban.cl/index.php/Inicio/Detalles?codigo=02036076#ver
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Fabricado con materiales no toxicos, seguro para el uso indicado.

99
%: El material de este producto puede reciclarse y tener una segunda vida util.

SEPARADOR OFICIO 12 POSICIONES MENSUAL BLANCO BANGRAFICA
- Marca: Bangrafica

- Producto: Separador

- Modelo: Oficio 12 posiciones

- Material: Cartulina

- Contenido: 12 Posiciones

- Color: Blanco con marcadores en Azul y Rojo

- Formato: Envoltorio de Plastico.

- Medidas: 23.2x27.2 cm

- Fabricacién: Chile

Caracteristicas

- Separador oficio mensual desde Enero a Diciembre.

- Formato oficio.

- En su lado derecho cuenta con unas lenglUetas sobresalientes para identificacién de archivo.

- Separadora de cartulina anillados, de color blanco mate.

- Con multiples perforaciones para su adaptabilidad a los diferentes tipos de archivadores.

- Los separadores mensuales de 12 posiciones son ideales para mantener en orden documentos
importantes.

- Producto reciclable.

Usos
- Para organizar documentacion de toda clase en cualquier tipo de institucion o para uso personal.

Precauciones
- No exponer directamente al sol por periodos prolongados.
- No exponer al agua o a la humedad.




